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> 2020

El 2020 arrancé con el despido de 80 trabajadores y trabajadoras
Agentes de Transito por parte del gobierno de Larreta. Desde la CTAA
Capital acompanamos a las y los companeros en cada una de las
manifestaciones que llevaron a cabo para denunciar la persecucion
politica, los despidosy la precarizacion laboral en su sector de trabajo.

Desde los primeros meses del ano realizamos varias actividades para
exigir la regularizacién de los servicios publicos esenciales en todos los
barrios populares de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, servicios que
se harian aun mas esenciales con la llegada de la pandemia por Covid 19.
Eneste sentido, participamos del Sequndo Encuentro porla Emergencia
Habitacional en la Legislatura Portena.

También desde comienzo de ano estuvimos junto a las y los
companeros organizados en el Sindicato de Trabajadores de Maestranza
y Mantenimiento (SiTMMa-CTAA), para reclamar junto a ellos la
continuidad laboral de toda la planta de trabajadores y trabajadoras que
desde hace anos realizan tareas de limpiezay mantenimiento en museos
y oficinas del Ministerio de Cultura, asi como también en la Cancilleria
Argentina.

Bancamos los reclamos de lasy los trabajadores de la Salud organizados
en el SITOSPLAD-CTAA. Desde antes que llegara la pandemia a Argentina,
lasylos companerosvenianrealizandounainfinidad de acciones gremiales
(asambleas, movilizaciones, la“marcha de barbijos”, retenciones de tareas
y paros, entre otras) por el atraso y desdoblamiento en el pago de los
sueldos a partir de enero, ademas de sufrir una deficiente dotacion de
enfermeria y malas condiciones de trabajo. Situacion que logicamente se
vio agravada con la llegada del Covid 19.

Durante el mes de enero también tuvimos buenas noticias. Por un
lado, festejamos la Inscripcion Gremial del Sindicato de Trabajadores de
Entidades Bancarias (SiTEBA-CTAA), a nueve anos de su conformacion.
Y ademas acompanamos con alegria a las y los companeros del INTI
que fueron reincorporados a su sector de trabajo, luego de haber sido
despedidos por el Macrismo en el 2018.

Ante el Golpe de Estado en Bolivia gritamos bien fuerte iEvo no esta
solo! acompanamos al pueblo hermano con varias movilizaciones
multitudinarias y formamos parte del regreso de Evo Morales a suelo
boliviano.
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En febrero denunciamos penalmente a Mauricio Macri en la Justicia
Federal por la venta de tierras publicas. La CTA Auténoma Capital junto
con el Observatorio del Derecho a la Ciudad y otras organizaciones
presentd el lunes 3, en los juzgados de Comodoro Py, una denuncia penal
contra el ex presidente Mauricio Macriy el ex presidente de la Agencia de
Administracion de Bienes del Estado, Ramon Lanus.

Le gritamos al FMI que “La deuda es con el Pueblo”y nos pronunciamos
contradel pago de ladeudaexterna. EI12 de febrerolasylos companeros
de la Central portena marcharon hasta el Congreso de la Nacidn en
reclamo de suspension del pago, investigacion y auditoria de la deuda
externa.
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Junto a la Catedra de Ingenieria Comunitaria, al Observatorio del
Derecho a la Ciudad y al Instituto de Pensamiento y Politicas Publicas
convocamos a una campana para la Recuperacion y Defensa de las
Tierras Publicas de la Ciudad de Buenos Aires.

En marzo fuimos parte de la Marea Verde en el Congreso, con una
participacion activa en el Paro de Mujeres del lunes 9y con actividades
en diferentes sectores.
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La pandemia por Covid 19y las y los trabajadores

Al llegar la pandemia y decretarse el Aislamiento Social Preventivo
y Obligatorio (ASPO) la vida de las y los trabajadores se modifico y
situaciones que ya existian comenzaron a agravarse.

Desde la CTAA Capital denunciamos la situacion salarial que ya
padecianlasylostrabajadoresdel sistemade saludy que posteriormente
la pandemia agravo. Participamos también del Comité de Crisis en la
Ciudad frente a la pandemia.

Junto a la FeNaT-CTAA desarrollamos la campana “Somos Esenciales”
y exigimos que cientos de companeros y companeras esenciales fueran
reconocidos salarialmente.

Advertimos sobre los peligros del aislamiento ante la pandemia para
mujeres en riesgo. Exigimos la entrega de canastas alimentarias para
los Bachilleratos Populares en el marco de la pandemia.

Marchamos junto a las y los trabajadores Auxiliares de la Educacion
nucleados en ATE, dependientes del Ministerio de Educacién de la
C.A.B.A., quienes denunciaron la falta de protocolos de trabajo y planes
de contingencia, la falta de insumos de limpieza y proteccion personal,
los despidosy la falta de reconocimiento econémico por el desarrollo de
tareas esenciales.
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A partir de abril comenzamos a participar de las Asambleas Feministas
de Trabajadoras en Cuarentena, convocadasy organizadas porlaEscuela
de Feminismo Popular Norita Cortinas y por la Asociacion de Historia de
las Mujeres y Estudios de Género de Argentina.

Con mas de mil ollas populares, desde la FeNaT denunciamos que el
hambre es inaceptable, y volvimos a denunciar la violencia machista en
los barrios populares. Llevamos adelante mas de 20 Jornada semanalesy
consecutivas de Ollas en Villas y Barrios Populares de la Ciudad de Buenos
Aires con distintas movilizacionesy la entrega de un Proyecto de Ley.

Denunciamos laausenciadel Gobierno de la Ciudad para asistiravecinos
yvecinas de las barriadas populares ante la catastrofe sanitariay exigimos
la realizacion de un protocolo para evitar los contagios con Covid 19.

Desde el sector privado lanzamos la campana “Esenciales somos Ixs
trabajadorxs”, para discutir la distribucion de la riqueza.

En conjunto con otras organizaciones y bajo la consigna “Larreta
hacete cargo” llevamos adelante marchas multitudinarias a lo largo de
todo el ano para reclamar que el trabajo en los espacios comunitarios
sea reconocido como trabajo esencial.

Ya en el mes de junio participamos de la Jornada Nacional de Lucha
por la expropiacién de Vicentin y la soberania alimentaria del pais.

Cuando la pandemia golpeaba fuerte y no podiamos encontrarnos de
manera presencial, continuamos formandonos y debatiendo de manera
virtual. Realizamos encuentros de formacion, jornadas de debate sobre
teletrabajo, prevision social, situacién de la Justicia, género, ninezy mas.

Respetando la distancia social y con los cuidados necesarios, también
acompanamos a las trabajadoras y trabajadores de la Salud en cada
hospital, exigiendo elementos de proteccidon personal, conformacion
de Mesa Cymat para resqguardo de su salud, mejoras en sus salarios y
que se reconozca la carrera profesional de enfermeria. En el Dia de la
Sanidad, acompanamos a nuestros sindicatos de salud enun acto frente
al Congreso Nacional y apoyamos a los y las Enfermeras de la Ciudad,
precarizadas y reprimidas por Larreta.

En octubre de 2020, bajo el lema “La libertad y la Democracia Sindical
son esenciales para defender los intereses de la clase trabajadora”“, nos
movilizamos junto a las companeras y companeros organizados en los
sindicatos del sector privado de la CTAA Capital para exigir al Estado el
respeto ala Libertad y la Democracia Sindical, el cese de las trabas a las
inscripciones gremiales y personerias gremiales de las organizaciones
del sector privado que integran la CTAA y la creacion de una Mesa de
Dialogo en la que se aborden, ademés, todos los conflictos gremiales
que se agudizaron y multiplicaron con la pandemia.
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Participamos de las Caravanas en defensa de la Costanera que
comenzaronahacersedesdeelmesdenoviembre,juntoalacoordinadora
“La Ciudad Somos Quienes la Habitamos".

Ante los recortes presupuestarios y de mercaderia nos movilizamos
hastaelMinisteriode HaciendadelaCiudad porelreconocimiento salarial
de quienesrealizan tareas Esenciales enlos espacios comunitarios, mas
alimentos y un Fondo de Fomento para las Economias Populares.

Logramos la sancion de la Ley de Economia Social que asegura que el
Estado porteno debe comprar a las cooperativas de trabajo, alentando
procesos de manera cooperativay asociada.

El 3 de diciembre participamos de la 40° Marcha de la Resistencia,
de la ronda en torno a la Legislatura contra la venta de la Costanera y
marchamos al Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat por el despido
de companeras del IVC.

Despedimos el 2020 movilizando desde el Obelisco a la Legislatura
junto ala FeNaT-CTAAy otras organizaciones por el reconocimiento del
trabajo esencial. Alli entregamos la carpeta con 15 mil firmas en apoyo a
la campana Somos Esenciales.

> 2021

El125 de febrero mas de 8 mil companerosy companeras se movilizaron
desde el Obelisco porteno hasta el Ministerio de Hacienda de la Ciudad
para decir basta de ajuste y precarizacion y para exigir que no se cierre
el programa Veredas Limpias’, aumento de raciones paralos comedores
y merenderosy el reconocimiento integral de los espacios comunitarios.

Como fruto de las movilizaciones logramos el reconocimiento de las
companeras y companeros esenciales como personal estratégico en
el marco de la pandemia y en junio conseguimos su incorporacion en el
calendario de vacunacion contra el Covid-19.
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El 8 de marzo, en el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora,
participamos -en unidad junto a companeras de otras organizaciones-
de las histoéricas jornadas de debate y votacion de la Ley de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo.

A pocos dias de cumplirse 45 anos del Golpe Civico Militar Eclesiéstico,
el 22 de marzo se llevo a cabo -bajo los lemas ‘Nunca Mas’y ‘Seguimos
sembrando memoria-la apertura de lamuestra artisticay fotografica de
las y los compafieros de la Gremial Facio Hebequer - Sindicato Unico de
Artistas, Profesionalesy Trabajadores de las Artes plasticasy Visualesy
de laBibliotecade la CTA Auténoma, enlas puertas de la sede de la CTAA
Capital. Ademas, se realizd un emotivo acto para recordary reivindicar a
las y los 30 mil companeras y companeros desaparecidos.

También en el marco del Mes de la Memoria, participamos del
descubrimiento de los Murales por la Memoria en Segemar e INTI.

El 30 de marzo participamos de la Jornada Nacional de Lucha de la
FeNaT. De Ushuaia a La Quiaca, miles de companeros y companeras se
movilizaron en las principales ciudades del pais para volver a denunciar
que el hambre es un crimen y que es urgente contar con un salario
universal para quienes todos los dias se ocupan de que en los territorios
se pueda comery vivir. También se pidi6 tierra para quienes la producen
y, ante el nuevo aumento de los casos de Covid 19, vacunas para losy las
esenciales.
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En la Ciudad de Buenos Aires fueron tres las concentraciones para
movilizar al Ministerio de Desarrollo Social donde al mediodia se monto
un escenario y se corto la 9 de Julio para denunciar la situacion de los
barrios popularesy de millones de ninos, ninas y adolescentes que viven
en la pobreza.

El 29 de abril participamos, junto a otras organizaciones hermanas, de
la conferencia de prensa brindada -en el Obelisco porteno- en el marco
del paro de cooperativistas de la Ciudad. Trabajadoresy trabajadoras de
las cooperativas de la CTAA Capital, junto a companeros y companeras
de otras organizaciones, llevaron adelante un paro y una conferencia
de prensa con el fin de visibilizar una vez mas las problematicas de un
sector postergado por el Ejecutivo Porteno a pesar de llevar adelante
tareas esenciales desde el primer momento de la pandemia.

En mayo participamos, junto a ATE Vias Navegables, de laradio abierta
y el mural por la soberania de nuestros rios y puertos. Ademas, alo largo
delano generamos charlasy debatesy acompanamos a los trabajadores
de Vias Navegables en todos los actos y y talleres de formacion que
llevaron adelante. Posteriormente, el 2 de julio, se llevo a cabo -a través
de la plataformazoom-una charlabajo el titulo “Soberania Nacional sobre
nuestros Rios y Puertos ;Y ahora qué?”. Este debate de autoformacion
-que fue transmitido en vivo a través del canal de YouTube de la Central
portena- habia sido resuelto por los companeros y companeras en el
Encuentro de la Militancia de la CTAA Capital, que se realiz6 12 de junio.

A seis anos del Ni Una Menos, el 3 de junio llevamos adelante -junto
a diversas organizaciones que integran el colectivo- una serie de
actividades virtualesy presenciales en lo que fue unaintensa jornada de
manifestaciones descentralizadas para evitar la concentracion masiva
de personas en un contexto sanitario complejo. Desde la Villa 31, las
companeras de la Casa de la Mujer Delia Irusta realizaron su primera
actividad publica en homenaje a quien fue parte desde el comienzo de
este grito de Ni Una Menos, y abrié un tiempo de feminismos populares
del que forma parte la CTAA Capital junto a cientos de organizacionesy
miles de mujeres cis, mujeres trans, travestis, lesbianas, varones trans
y no binaries.

Asistimos a las distintas concentraciones que se convocaron frente a
la Embajada de Cuba, en solidaridad con su pueblo y la Revolucidn.

El 20 de agosto fuimos parte de la multitudinaria marcha hacia el
Ministerio de Hacienda de la Ciudad de Buenos Aires en contra del
recorte permanente de las politicas publicas que lleva adelante el
Gobierno porteno. Nos movilizamos -con los cuidados necesarios
relacionados a la pandemia- para expresar nuestro rechazo al modelo
de desigualdad que propone el Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, Horacio Rodriguez Larreta. En un acto frente al edificio
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de Hacienda exigimos la implementacion urgente de politicas publicas
acordes a las necesidades del Pueblo.

Hicimos cientos de encuentros virtuales para discutir nuestras
politicasy proyectos, paradebatirsobre género, educacion, jubilaciones;
nos capacitamos sobre violencia laboral, género, formacion politica y
promocion de la salud.

Con la misma mistica que se vive en los Encuentros Plurinacionales
de Mujeres (ENM), durante la jornada del sabado 18 de septiembre
mas de 180 companeras participamos -en las instalaciones del Club
Comunicaciones, en el barrio porteno de Agronomia- del Encuentro de
Mujeresy Diversidades de la CTAA Capital, camino al Encuentro Nacional,
al Congreso de la CTAA Capital y al Congreso de la CTAA Nacional.

En el marco de la Jornada Nacional de Lucha, el 28 de octubre nos
manifestamos, junto a otras organizaciones del campo popular, en
rechazo a los condicionamientos del FMI, y acercamos propuestas para
salir de la crisis con produccion, soberania, trabajo y justicia.

Marchamos junto a las companeras y companeros organizados en
los diferentes Sindicatos y Organizaciones del Sector Privado de la
Central portena, el 3 de noviembre, hacia la sede de Avenida Alem 650
de la Cartera Laboral, en protesta por los tramites frenados, por la falta
de reconocimiento de las organizaciones, por la falta de respuesta
a conflictos gremiales por despidos, para exigir el pago de salarios y
denunciar los abusos por precarizacion laboral en medio de un feroz
ajuste a la clase trabajadora. Como resultado de la movilizacion, una
comitiva fue recibida por el Ministerio de Trabajo de la Nacidn, desde
donde se comprometieron a dar respuestas a los planteos realizados.

Hoy llegamos a nuestro Congreso de la CTAA Capital habiendo llevado
adelante Encuentros de Juventudes, de Mujeres, de Sindicatos y
Organizaciones del Sector Privado, de Jubilados, de Derechos Humanos,
de Discapacidad. Desde aqui iremos al Congreso Nacional de CTAA con
las resoluciones y mandatos nacidos del debate en nuestras bases.

Legamos a este momento luego de que millones de companeros y
companeras pusieran la dignidad en marcha a partir de ese Grito de
Burzaco hace 30 anos, para luego construir el Congreso de Trabajadores
Argentinos en 1992, y sequir caminando hasta conformar la Central de
Trabajadores de la Argentina, nuestra CTA, con la que hoy, en esta Capital
y desde la CTA Auténoma, continuamos construyendo poder en la Ciudad.

La pandemia por Covid-19 no nos detuvo: estuvimos presentes en cada
conflicto frente alas patronalesy al Gobierno, dimos cada discusion que
surgié desde nuestrasbases, yacadapasoque damos quedademostrado
que en esta Central todas, todos y todes somos trabajadores.
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Equipo Gremial
2020

Con la llegada del COVID-19 tuvimos que rearmarnos para poder
responder a los ya existentes y nuevos conflictos.

El Equipo Gremial (militantes y Equipo Juridico) comenzo a funcionar
con reuniones perioédicas por Zoom y detectamos que habia una gran
cantidad de consultas de organizacionesytrabajadores que comenzaban
atener conflictos de distintaindole a partir del ASPO (Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio) y lanzamos una campana y una casilla de mail
parapodercontenerycanalizarlasdemandasenbuscadelaorganizacion
de los sectores mas alla de la solucion de los problemas en si.

Despidos, protocolos sanitarios, licencias por enfermedades
preexistentes o cuidado de hijes, actividades exceptuadas o no
exceptuadas, disminuciones salariales, falta de pago de salarios,
impedimento del ejercicio de la actividad gremial, fueron las consultas
gue abundaron en aquellos momentos.

SerealizarontambiénperiodicamentereunionesdeBloqueOrganizativo
Gremial, para poder avanzar en acciones y caracterizaciones conjuntas
con todas las organizaciones que lo integran. Es asi como decidimos
llevar adelante la campana “Esenciales somos les trabajadores.
Producimos la riqueza, discutamos su distribucion”, que consistio
en una serie de entrevistas a los referentes de los distintos sectores.
Alli, se reflejaban las problematicas generales del sector, asi como los
conflictos que especificamente surgieron o se profundizaron en la
pandemia. También incluia un flyer con el sello del gremio y de la Central
portena, que servia de insumo a cada organizacion para difundir en sus
sectores de militancia.

Tanto la entrevista como el flyer se difundian en las redes de la CTA-A
Capital.

Los conflictos continuaron y se profundizaron en los sectores mas
precarizados. Uno de los conflictos mas importantes se dio en el
Ministeriode Cultura, donde lestrabajadorestercerizados de maestranza
y mantenimiento no cobraban sus salarios.

Ante este conflicto y en articulacién con la Comision Interna de
ATE Cultura, se realizaron marchas al Ministerio de Trabajo y se
logré un ambito de dialogo tanto con las autoridades del Ministerio
de Cultura, como de la cartera laboral hasta llegar a un resultado
favorable.
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En las reuniones de Blogque se comenzd a plantear la necesidad de
reconocer a les trabajadores esenciales que nunca dejaron de concurrir
a sus tareas, para considerarlos prioritarios a la hora de la vacunacion.
También se planted la necesidad de continuar en la discusion por
la disputa de la riqueza y asi surgio la propuesta de Ley de 6 horas de
trabajo.

Otro aspecto en comun era la falta de respuesta del Ministerio de
Trabajo hacia los planteos de las organizaciones de la Central. Es por
ello que decidimos realizar la tercera marcha al Ministerio de Trabajo,
que conté con una participacion muy representativa de cada sector.
Fuimos recibidos por funcionarios de ese Ministerio a quienes se les
present¢ el petitorio. Dias mas tarde mantuvimos una reunién con el
Jefe de Gabinete del Ministerio, con quien pudimos abordar algunos de
los conflictos mas urgentes.

Asi mismo, desde el equipo gremial se continu¢ trabajando sobre
los conflictos que cotidianamente surgian en los distintos espacios
gremiales. Las modificaciones de las restricciones y el paso del ASPO a
la DISPO era el denominador comun de todos los sectores.

_.F
o '




Congreso Extraordinario de la CTAA Capital - Memoria 2020 - 2021

2021

El 2021 comenzo6 con la exigencia de considerar prioritarios en la
vacunacion a aquellos sectores que nunca dejaron de trabajar y con el
impulso de la Ley de las 6 horas, que se llevd como propuesta ala CTAA
Nacional.

Cuando las condiciones sanitarias lo permitieron, se fueron realizando
reuniones de Equipo Gremial de manera presencial y a partir de la
evaluacion de la situacion, consideramos necesario generar un ambito
presencial de discusién y formacién para todo el bloque organizativo
gremial.

Es por ello que se realizd una primera reunion con una representacion
individual de cada organizacion, en la que se plante¢ la necesidad de
avanzar en procesos de formacion respecto a derecho e historia del
trabajo y el modelo sindical argentino.

Ese espacio de formacidn conto con la participacion de un integrante
por organizacion y tuvo una duracion de 3 meses. Asi mismo se realizo
una formacién sobre el Convenio 190 de la OIT.

En términos de conflictividad, la salida del aislamiento permitio volver
medianamente a la posibilidad de expresar la conflictividad en las calles
y espacios de trabajo (radios abiertas, paros, movilizaciones, etc.). Por
ejemplo, en el caso de les trabajadores de maestranza y mantenimiento
de Cancilleria, a quienes quieren destinar a otros entes del Estado.

Es por ello que el rol de equipo gremial muto y su eje ahora esta en
articular las distintas luchas sectoriales en un espacio comun que nos
fortalezca. La salida de la urgencia nos permite proyectar una politica a
mediano plazo.

En este sentido, haber contado con ambitos de formacion y debate
nos ha permitido crecer notablemente en esa cohesion y encuentro de
puntos en comun mas alla de las diversas realidades de cada sector.

Asillegamos a un Encuentro del Sector Privado camino al Congreso de
la CTAA Capital, que contd con la presencia de mas de 80 companeres
de 20 organizaciones, donde se definieron las lineas de accién que
impulsamos desde el Bloque Organizativo Gremial de la CTAA Capital.

Entre otras cosas, en ese encuentro se definid la necesidad de realizar
la cuarta marcha al Ministerio de Trabajo de la Nacion, donde asesores
de la Jefatura de Gabinete recibieron el petitorio.

Actualmente continuamos en diadlogo con estos funcionarios
para realizar el seqguimiento de cada tramite y en algunos casos los
expedientes comenzaron ya a reflejar movimientos.
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Secretaria de Derechos Humanos

Durante el transcurso de este ano el Equipo de companeras vy
companeros que integramos la Secretaria de Derechos Humanos nos
hemos manejado mayormente a través de reuniones via Zoomy algunas
actividades presenciales.

Continuamos trabajando junto al Encuentro Memoria, Verdad y
Justicia (EMVJ), participando en acciones virtuales, a través de las
redes sociales, y presenciales y de reuniones y plenarios con distintas
frecuencias(semanal, quincenal, mensual).

A continuacion compartimos algunas de las acciones mas
destacadas llevadas adelante:

» Sequimos apoyando en un momento tan duro a nuestras Madres de
Plaza de Mayo - Linea Fundadora, que no abandonaron la Plaza. Debido
a la pandemia y cuidando a nuestras Madres, logramos acompanarlas a
sostener la ronda de cada jueves de forma virtual. También y debido a
que no ibana poder estar fisicamente en fechas fundamentales, como la
MarchadelaResistencia, el24deMarzoyel30de Abril, tuvimosreuniones
a través de la plataforma Zoom con ellas, y finalmente logramos junto a
otros companeros y companeras cumplir su sueno de estar en la Plaza
de Mayo, colocando una pantalla mediante la cual pudieron participar
de forma activa con su palabra en cada una de esas fechas. Debemos
resaltar laimportancia de los medios alternativos como La Retaguardia,
La Tribu, Canal Abierto, entre otros, que permitieron llevar adelante la
parte técnica. No olvidaremos el llamado posterior de Nora Cortinas,
Mirta Baravalle y Elia Espen, agradeciendo y muy felices por lo logrado,
que fue para ellas poder sentir que estaban ahi, en su lugar, en su lucha.
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NO OLVIDAMOS, NO PERDONAMOS, NO NOS
RECONCILIAMOS. PORQUE TENEMOS MEMORIA
DECIMOS SIEMPRE, NUNCA MAS

La Secretaria de Derechos Humanos realizd en la puerta de la CTAA
Capital en forma presencial, el acto de Memoria por el 24 de marzo,
donde ademas de los oradores, se realizd una muestra de las obras de
los Artistas Plasticos nucleados en nuestra Central.

«24DEMARZO.NUNCA VAMOS A DAR VUELTA LAPAGINA. participamos
de las reuniones organizativas mediante Zoom, con el Encuentro Memoria
Verdady Justiciadelamarchadel 24 de marzo como cadaano, elaboramos
un documento vy a través de las redes sociales continuamos como cada
ano repudiando el Golpe de Estado, pidiendo Justicia, la apertura de los
archivos y la carcel comun para todos los genocidas. Se entrego en Casa
de Gobierno un petitorio con miles de firmas exigiendo la Apertura de los
Archivos, organizado por el Encuentro Militante Cachito Fukman, al cual
nos sumamos. Este ano la Marcha se llevo adelante en forma presencial y
através de las redes, radios alternativas y Canal Abierto

+NOMASPRESOSPORLUCHAR. Acompafiamosactivamente elreclamo
por la absolucién de los companeros Daniel Ruiz y César Arakaqui, como
asi también la exigencia de libertad a Sebastian Romero, detenidos por
las jornadas de protesta social contra la Reforma Previsional (diciembre
de 2017)

iBasta de procesar alasy los luchadores populares!

«NO A LA CRIMINALIZACION DE LA PROTESTA SOCIAL. Acompafiamos
la lucha de las y los trabajadores, la lucha contra la megamineriay en
defensa nuestratierray agua.

+ JUSTICIA PARA LAS Y LOS PIBES. Como cada 30 de diciembre, NO
OLVIDAMOS a las victimas de la Masacre de Cromagnon

« LA TIERRA ES PARA VIVIR. ES UN DERECHO HUMANO. Repudiamos
fuertemente la represion en la toma de tierras. Acompanamos con
reclamos, documentos, presentaciones legales y movilizaciones.

- CARCEL COMUN PARA LOS GENOCIDAS. En el contexto de pandemia,
acompanamos a los equipos de abogados en sus presentaciones
para frenar la concesion de la prision domiciliaria para los genocidas,
lograndolo en muchos casos.

- NO OLVIDAMOS, NO PERDONAMOS, APARICION CON VIDA DE JORGE
JULIO LOPEZ. CON VIDA SE LO LLEVARON, CON VIDA LO QUEREMOS.
Como cada 18 de julio sequimos exigiendo VERDAD Y JUSTICIA
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« SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS HASTA QUE NO QUEDE NI UN SOLO
GENOCIDA SIN JUZGAR. Nos organizamos desde el Equipo de la
Secretaria para realizar un sequimiento a los juicios.

« Seguimos diciendo “EL HAMBRE ES UN CRIMEN"y una violacién a los
derechos humanos.

« Nos solidarizamos con las companeras de esta Secretaria, las cuales
desde su pertenencia a Herman@s de Desaparecidos por la Verdad y la
Justicia, realizaron una presentacion de apoyo a pedido de losabogados
de las Madres de los Sabados y Familiares de los desaparecidos y
desaparecidas en Turquia, para integrar la presentacion que se esta
llevando adelante en los Tribunales de Estambul -Turquia, por el juicio
que les hainiciado el Estado de ese pais, que los persigue por su lucha
por Verdad y Justicia.

Junto al Encuentro Memoria Verdad y Justicia hemos realizado
repudios, documentos y actos contra toda forma de violacion de los
Derechos Humanos en materia de salud, educacion, acceso ala tierra,
etcétera. Seguidamente mencionamos algunos en un periodo corto ya
que todos seria muy extenso.

9/7 - Repudio a la represion desatada en la ciudad de San Miguel de
Tucuman contra la movilizacién convocada por el Foro por la Soberania
en repudio al decreto 949/20 que ratifica la privatizaciéon de la via
navegable del Rio Parana.

15/7 - Repudio a las amenazas sufridas por trabajadores de La
Retaguardia, mientras cubrian las detenciones de los genocidas Jorge
Banoy Eduardo Ascheri.

2/8 - Repudio al “entrenamiento” de la Policia de Chubut con cénticos
que constituyen una explicita amenaza discriminadora y represiva.

5/8 - A 4 anos de la desaparicion y posterior asesinato de Santiago
Maldonado acto del Encuentro Memoria, Verdad y Justicia en Plaza de
Mayo.

24/8 - Repudio al ataque antisemita y macartista de Aejandro Fargosi
y nos solidarizamos con Myriam Bregman.

28/8 - Repudiamos el atentado ocurrido en la provincia de Corrientes
contra el diputado del Frente de Todos, Miguel Arias (PJ), baleado.

1/9 - Nos solidarizamos con las mas de 150 familias que hace seis dias
ocupan en el barrio de Barracas el predio sobre las vias del ferrocarril
Belgrano Sur, en reclamo de vivienda digna.
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7/9 - Repudiamos el allanamiento y desalojo en Lomas de Zamora de
los Comedores populares del MTR.

10/9-Repudio al ataquerealizado contraellocal de Izquierda Socialista
de Chacarita. Misma fecha, apoyo a mineros de Santa Cruz amenazados
por su sindicato.

17/9 - Repudiamos los hechos represivos en Lomas de Zamora. El
operativo policial intimidatorio hacia ATE Sur.

25/9 - Repudio frente al ataque contra el local del MST en el Frente de
lzquierda en Caballito.

29/9 - Solidaridad con el pueblo Mapuche Tehuelche, convocatoria a
la Casa de Rio Negro.

30/9 - Repudio a la represidon del Gobierno de la Ciudad en la Toma
“FUERZA DE MUJERES" DEL BARRIO 31.

13/10-Tribunales. Exigimos: Absolucion de Daniel Ruizy César Arakaki.
Libertad a Sebastian Romero y a todas las presas y presos politicos.
Cierre de las causas contra luchadorxs populares.

18/10 - Desde el Encuentro Memoria Verdad y Justicia acompanamos
el pedido de la familia de Santiago Maldonado. Seguimos exigiendo
JUSTICIA POR SANTIAGO.

Como se puede ver los reclamos son practicamente diarios, y alli
estamos acompanando.

A partir del proximo periodo, deseando que ya podamos continuar
con los encuentros presenciales, proyectamos llevar adelante:

Una campana para la difusion y acompanamiento de los Juicios.
Necesitamosquelasyloscompanerosseinvolucrenenelseguimientodelos
juicios, que se escuchen los testimonios y apoyar a las y los testimoniantes
que al contar lo vivido vuelven a vivir el Terrorismo de Estado.

Como todos los anos seremos parte de la organizacién de la Marcha de
la Resistencia, el 24 de marzo y esperamos el regreso presencial de las
Madres los jueves a la Ronda presencial.

Mes delamemoria. Proyectamoslarealizacion de distintas actividades
para el 24 de marzo, dependiendo del contexto de la pandemia entre
ellas Proyectamos organizar un charla para difundir y comprometernos
mas con el acompanamiento de los juicios.
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Proyectamos realizar un taller por mes con relacién a distintos temasy
sobre lo vivido desde los 60 a la fecha.

Y la continuidad del dia a dia, con nuestra participacién en el
Encuentro Memoria Verdad y Justicia, desde donde en conjunto con
otros organismos de Derechos Humanos, y organizaciones sociales
continuaremos denunciando todas las violaciones a los derechos
humanos en nuestro paisy en el resto del mundo.

Secretaria de Prevision Social

Noviembre 2019 a Noviembre 2021, El periodo comenzo con la suma
de companeres, muchos de ellos de ATE, al funcionamiento de la
Secretaria.

Se elaboro ennoviembre una Propuesta de los jubilados de Capital para
los Congresos 2019 de la Central. Se discutié por ese entonces, como
objetivo, crearun Centro de Jubilades que funcionara enla CTAA Capital.

Porotraparte, enfebrerode 2020, se elaboré undocumento analizando
y proponiendo fuentes de financiamiento para elevar los haberes
jubilatorios (“La vida digna y sin premuras de todos los jubilados es
posible” - 21/02/20). En marzo de 2020 la pandemia paralizo el pais y el
funcionamiento de la Secretaria. Sin embargo, en abril se sac6 una nota
“Ante el anuncio del Gobierno de la Ciudad de prohibir la circulacion de
los mayores de 70 anos”y se critico el funcionamiento de los geriatricos
en la Ciudad ante la pandemia; desmanejo que, ciertamente costo la
vida de muchos adultes mayores.
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A partirdealli, el grupo que venia trabajando en la Secretariacomenzo a
funcionar nuevamente con reuniones periddicas via Zoom. Se reiteraron
las declaraciones en el sentido de que “Plata para los jubilados hay lo
que falta es voluntad politica”. Y se participo en actividades del Equipo
Juridico de la Seccional, asicomo, de la Secretaria a nivel Nacional y con
contactos con otras organizaciones.

En el 2021 el acento estuvo puesto en impulsar el Centro de Jubilades,
a pesar de la pandemia. A partir de una convocatoria a las distintas
organizaciones de nuestra Seccional, se sumaron varios companeres
con ese objetivo en mente. Finalmente, y con la vuelta parcial a la
presencialidad, el 24 de septiembre de 2021 se realiz6 el lanzamiento
del“Centro de Jubilades Elias Moure”, con la asistencia de gran cantidad
de companeres y la presencia de la esposa de Elias y de la Mesa
Coordinadora de Jubilados y Pensionados.

Se inicié ademas, en forma virtual, un ciclo de conversatorios sobre
distintos temas relacionados con la problematica de los adultes
mayores. El 18 de noviembre de 2021 se llevo a cabo un Encuentro de
adultes mayores, donde se aprobd el documento a presentar en los
Congresos de la Central 2021.

> Secretaria de Formacion

Desde la Secretaria de Formacion fuimos parte activa de todas
las iniciativas del Bloque de Mujeres y Diversidades de la CTAA,
contribuyendo a fortalecer los procesos organizativos y socializando
herramientas para multiplicar nuestras capacidades de autoformacion.
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En el sequndo ano de pandemia continuamos trabajando en la
formacion de Promotores de Salud Comunitaria -en articulacion
con otras instituciones y organizaciones- abordando temas como la
vacunacion, el Covid y la atencién primaria de la salud.

Continuamos asistiendo en los encuentros virtuales y en la realizacion
de charlasdebate comolarelacionadaalaDefensadelasVias Navegables
y la situacién politica de nuestro pais hermano Colombia.

En su segundo ano fuimos parte activa en la coordinacion y plan de
actividades de la Escuela de Formacion Politica de la FeNat Nacional
abordando temas como “El hambre es un crimen” y la Soberania
Alimentaria.

Acompanamos a cada organizacion que nos convoco para profundizar
la formacién, la integracion ala CTA Ay la apropiacién y politizacion de
nuestras banderas.

Secretaria de Salud Laboral

Durante el 2021 esta Secretaria puso énfasis en la informacion que
se recibia para su posterior difusién. Dedicandose a realizar analisis de
coyuntura para permitir que los companeros tomen las mejores decisiones.

Siempre pensando que la prevencion es el camino para enfrentar a la
terrible concepcion de la reparacion.

Nuestra lucha estuvo enmarcada en una base teorica producto del
proceso de Investigacion Accion Participativa para la elaboraciéon de
Mapas de Riesgo tan necesarios en este momento historico de tener que
afrontar la PANDEMIA.

El M.O.l. (Modelo Obrero Italiano) nos sirvié y nos sirve para entender
que solo la indelegabilidad de la Accidon Sindical, mas la Validacion
Consensuada de los trabajadores va a terminar por conseguir imponer
nuestros criterios en lo que a Salud de los Trabajadores se refiere.

La necesidad entonces de los Comites Mixtos para discutir esta forma
de defender nuestra saludyladelresto de los trabajadores enlos lugares
donde desempenan sus tareas.

Siempre creimos que lalibertady democraciasindical eranun puntal de
nuestra forma de organizarnos al que habia que agregarle la Autonomia
de los partidos politicos y de los patrones. Por eso en 2012 presentamos
un paquete de legislacién popular donde defendiamos estos principios.
Asienlo que respecta al tema salud laboral presentamos una nueva Ley
de Riesgo de Trabajo y otra sobre Violencia Laboral.
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A nivel regional presentamos un proyecto de comités mixtos en la
Leqislatura de la Ciudad.

A 9 anos de aquellas acciones el P.E.N. presentd una Ley de Comités
Mixtos en el Congreso Nacional y se ratifico el Convenio 190 de la O.1.T.
sobre violenciay acoso en los lugares de trabajo.

Esto nos demuestra que no estuvimos equivocados. Hoy se hace
imperioso volver a discutir este paquete de legislacion popular para
actualizar el debate y ponerlo a tono con el momento historico luego de
tener esta experiencia de transcurrir una PANDEMIA.

A los efectos practicos pedimos al Congreso de nuestra Central que
vote la convocatoria a una Jornada Nacional de Salud Laboral para
debatir una nueva Ley de Riesgo de Trabajo. Y que se constituyan para
la previa en cada regional los consejos consultivos, esa practica llena de
mistica que supimos forjar desde nuestra CTA.

Esta Secretaria se plantea para el aio 2022

« Una campana para volver a presentar en la Legislatura de CABA el
proyecto de Ley sobre la creacion de los Comités Mixtos.

« Impulsar la realizacién de una Jornada de Salud Laboral a nivel de
nuestra Regional y AMBA. Y la reconstitucion del Consejo Consultivo. Se
impulsara la realizacion también a nivel nacional de una Jornada sobre
Salud Labora

« Reiniciar el debate a través de la consulta para recrear y actualizar
una Ley de Prevencion de Riesgos y Reparacién de danos en la Salud
Laboral.

Documento sobre el proyecto de ley del comité mixto.

Para que los principios y convicciones que dieron nacimiento y sentido
a nuestra Central, se conviertan en una realidad.

Por la eleccion directa de los delegados de prevencion.

Una Ley legitima y necesaria

Por Jorge Elizondo

ElGobierno Nacional envi6 al Congreso un Proyecto de Ley de creacion
de un Comite Mixto de Sequridad, Salud, Medio Ambiente y Prevencion
de Riesgos del Trabajo en cada &mbito laboral.

Su articulo 1° establece que “se constituira como un 6rgano paritario

y colegiado de participacién, destinado a la consulta y participacion,
reqular y periodica de las actuaciones en materia de prevencion de
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riesgos, sequridad, salud y medio ambiente, que se lleven a cabo en los
lugares de trabajo, ya sea que se trate de empresas o establecimientos
del ambito privado o bien de dependencias del Sector Publico Nacional.

El Comité Mixto sera obligatorio en dichos lugares de trabajo cuando
alli se desempenen cien o méas trabajadoras y trabajadores. Estara
formado, como minimo, por dos representantes de las trabajadoras y
trabajadores, por una parte, y por el empleador o empleadora y/o sus
representantes enigual numero, salvo lo que pudiera llegar a disponerse
en los convenios colectivos. Se determina que en las empresas en que
se desempenen mas de quinientos trabajadores o trabajadoras, se
duplicaré el numero de integrantes.

Perolasresponsabilidades de los empleadores, del Estadoy de las ART
no excluyen el derecho de los trabajadores a controlar colectivamente o
a conformar organismos paritarios de seguridad, salud, medio ambiente
y prevencion de riesgos en el trabajo.

Fundamentos constitucionales del proyecto

El articulo 14 bis de la Constitucion Nacional reconoce el derecho a
la participacién de los trabajadores en la gestion de la empresa, lo que
constituye un reflejo imprevisto pero ineludible de la participacion
politica dentro del Estado.

Las potestades de organizaciony direccion no son derechos absolutos
pues -como dice el Articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo- el
empleador, en todos los casos, debera ejercitar sus facultades “en los
limites y con arreglo a las condiciones fijadas por la ley, los estatutos
profesionales, las convenciones colectivas de trabajadores, los
consejos de empresa, y si los hubiere, los reglamentos internos que
estos dictaren”. Es cierto que los consejos de empresa no se encuentran
legislados en nuestro pais; pero los comités de salud y sequridad que
crea el proyecto son formas organizativas en las que los trabajadores
canalizan su derecho a la participacién y al control en el terreno de los
riesgos del trabajo.

Por lo tanto, es legitimo y necesario que una ley nacional imponga la
constitucién de mecanismos de gestion paritaria como los Comités
Mixtos de Salud y Sequridad y la eleccion de delegados de seguridad.

Los Comités Mixtos de Salud y Seguridad son organismos paritarios
de consulta, participacion y control, constituidos por igual numero
de representantes del personal y del empleador, cuyos derechos y
funciones son:

Informacion: de los riesgos de cada puesto de trabajo, de las medidas
de protecciony prevencion, de los planes de emergencia.
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Formacion: teorico-practica en materia de prevencion, que debe ser
impartida en horas de trabajo.

Propuesta: derecho a formularlas.

Participacion: en todos los aspectos de la prevencion.

Vigilancia: del cumplimiento de las normas.

Denuncia: a los organismos administrativos del Estado.

Resistencia: frente a los incumplimientos patronales del deber de
seqguridad y a las condiciones inseguras de trabajo, que incluye el
derecho de interrumpir el mismo.

De acuerdo al Articulo 4 del proyecto, el Comité Mixto
es competente para:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos, la promocion de la
seqguridadyelresguardo delasaludy losfactores deriesgo psicosociales
en el ambito laboral. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en materia de
prevencion, los proyectos atinentes a planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud en el
ambiente laboral, proponiendo al empleador o empleadora la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Participar en la elaboracion de los planes de formacion en materia
preventiva.

Contribuir en la prevencion de la violencia y el acoso en el trabajo asi
como de cualquier otra forma de discriminacion.

Lasactuacionesydecisionesdel Comité Mixtoencuantoalaprevencion
de laviolenciay el acoso en el trabajo no desplazan las obligaciones que
emergen del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo
y de la Ley 24.557, en cabeza de los empleadores, las aseguradoras de
riesgos del trabajo y de los empleadores autoasegurados.

ElIComité Mixtodeberaserinformadodelastareasquelasaseguradoras
de riesgos del trabajo realicen, en materia de prevencion, de acuerdo a
la Ley 24.557 y sus modificaciones y normas reglamentarias.

El Articulo 5 enumera sus facultades: conocer directamente la
situacion relativa a la prevencién de riesgos, los documentos e informes
sobrelascondiciones detrabajo, conoceryanalizarlos danos producidos
en la salud psicofisica con el objeto de valorar sus causas y proponer
medidas preventivas; colaborar en la implementacion de protocolos de
prevencion y garantizar a los trabajadores cursos de formacion a fin de
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erradicarlaviolenciay elacoso laboral, particularmente las relacionadas
con el género.

Papel del delegado de prevencion y seguridad

El delegado de prevencion y seguridad es el representante de los
trabajadores o de los empleados publicos con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos del trabajo y en todos los problemas
relativos a la salud y sequridad en el trabajo.

De acuerdo al proyecto oficial, sera parte del organismo paritario
en las empresas con cien o mas trabajadores. Pero en las empresas
que no llequen a dicho numero, deben asumir personalmente las
funciones propias de un Comité Mixto. EI Articulo 1, ultimo parrafo del
proyecto, establece: “Con respecto a los lugares de trabajo en los que
se desempenen mas de diez (10) trabajadores y/o trabajadoras y menos
de cien (100), el delegado o delegada del personal tendra facultades
para participar en todas las iniciativas de prevencion, efectuar planteos
concernientes a esta y para actuar en todos los temas referidos a la
seqguridad y salud en el trabajo”.

Aunque el delegado de prevencion sea parte de un d6rgano de
representacion sindical dentro de laempresa, tiene a su cargo funciones
especificas: el ejercicio del control sobre las condiciones de trabajo,
a cuyo efecto se le otorgan una serie de facultades, competencias y
funciones.

Es verdad que entre las funciones de los delegados o miembros de
comisiones internas esta comprendida la de efectuar reclamos por
incumplimientos de las normas de higiene y seguridad en el trabajo. Pero
en los hechos -como lo demuestra la practica sindical en nuestro pais-
esta obligacion se diluye en el cumulo de problemas derivados de las
conflictivas relaciones de trabajo dentro de la empresa, no existiendo
norma alguna que obligue a los empleadores a conformar mecanismos
permanentes de consulta e informacion con los delegados en materia
de condiciones y medio ambiente, prevencion y atencion de accidentes
y enfermedades del trabajo.

Los Convenios y Recomendaciones de la OIT

Los Convenios 155 y 187 y la Recomendacién 164 de la Organizacion
Internacional del Trabajo constituyen la fuente més importante en
materia de seqguridad, salud y medio ambiente de trabajo; obligando
a los Estados miembros a adoptar una politica nacional destinada a la
prevencion de los accidentes y danos a la salud que sean consecuencia
del trabajo; reduciendo al minimo las causas de los riesgos inherentes al
medio ambiente de trabajo.
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La Recomendacién 164 establece en su parrafo 12 que “las medidas
adoptadas parafavorecerlacooperaciony que hace referenciaal Articulo
20 del Convenio deberian incluir, cuando resulte apropiado y necesario,
el nombramiento conforme a la practica nacional de delegados de
seguridad de los trabajadores, de comités obreros de sequridad e
higiene o de comités paritarios de seguridad e higiene, o de estos dos
ultimos a la vez; en los comités paritarios, los trabajadores deberian
tener una representacién por lo menosigual a la de los empleadores”.

Cabe mencionar como antecedentes nacionales la Ley 12.913 de la
Provincia de Santa Fe (2008) y la Ley 14.408 de la Provincia de Buenos
Aires (2012).

Los Convenios 155 y 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificados por nuestro pais, normativizan tres derechos fundamentales
de los trabajadores:

El derecho alainformacion adecuada sobre las condiciones de trabajo
y las normas de prevencion, y acerca de las medidas tomadas por el
empleador para garantizar la sequridad y la salud en el trabajo.

El derecho a participar, que abarca las condiciones y la organizacion
del trabajo, la prevenciony la reparacion.

El derecho arehusarse a trabajar en condiciones inseguras.

La obligatoriedad de la eleccion de delegados de prevencion y de la
constitucion de Comités Mixtos de Salud y Sequridad en el trabajo
en todas las empresas y lugares de trabajo del pais no es mas que la
aplicacion de estas normas.

Caracter gremial de los delegados de prevencion

De acuerdo al Articulo 2 del proyecto, es la entidad sindical quien
designara dos representantes entre aquellos delegados o delegadas
existentes en el lugar de trabajo. Senala que la eleccion debera respetar
la paridad de género.

De ello se desprende que los delegados de salud y seguridad y
los miembros del Comité que representan a los trabajadores son
representantes gremiales y en consecuencia tendran estabilidad
absoluta, conforme ala Ley 23.551.

En primer lugar, creemos que no se puede privar a los trabajadores y
trabajadoras del derecho a elegir a quienes se desempenaran como sus
representantes en los Comités Mixtos.

Ensegundo lugar, el proyecto nada dice acerca de la forma de eleccion
de los delegados o delegadas que deban asumir las facultades propias
de un Comité Mixto en las empresas en que se desempenen mas de diez
y menos de cien trabajadores y/o trabajadoras.
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Por ultimo, tampoco establece normas respecto a los casos de
empresas donde no existan delegados o comisiones internas. Siendo
obligatoria la existencia de estos organismos paritarios o de delegados
que asuman sus funciones; y ante el hecho de que en gran parte de los
establecimientos no existe representacion gremial o la que existe es
de un numero inferior a dos (minimo de representantes previsto por el
articulo 1° del proyecto), sostenemos que debe convocarse a elecciones
a los fines de designar a los delegados de prevencion y representantes
ante los Comités Mixtos.

La posibilidad de interrumpir tareas ante un riesgo grave o inminente

Cabe preguntarse si los Comités Mixtos de Salud y Sequridad en el
Trabajo sustituiran o limitarédn de algun modo las responsabilidades de
los empleadoresy del Estado.

La experiencia nacional e internacional demuestra que no es asi. El
Articulo 5 del proyecto, en su ultimo parrafo, dice que las actuaciones y
decisiones del Comité Mixto no implican corresponsabilidad alguna ante
los eventuales damnificados respecto al deber de sequridad que recae
sobre empleadores y empleadoras.

Elresponsable de lasalud laboral es el empresario, quien tiene el poder
de organizacion, de direccion y de control sobre la actividad laboral.
Como contrapartida de ello, es deudor de seqguridad; y el incumplimiento
de esta obligacion genera responsabilidad.

Eldeber de seqguridad del empleador se halla establecido en el Articulo
75 de la Ley de Contrato de Trabajo, que lo obliga a “adoptar las medidas
que segun el tipo de trabajo, la experienciay la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas
o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como también
los derivados de ambientes insalubres o ruidosos”.

El proyecto oficial no prevé -entre las atribuciones del Comité o
Delegado de Prevencién-la de disponer o autorizar la paralizacion de las
tareas en caso de peligro grave e inminente para la salud o vida de las
personas que trabajan.

El Articulo 7 solo prevé la posibilidad de que “cualquiera de las y los
representantes del Comité Mixto podra recurrir a la autoridad local
si considera que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empleador o empleadora no son suficientes para garantizar la sequridad
y la salud en el trabajo. En los casos en que la autoridad de aplicacién
respectiva compruebe que la inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente paralaseqguridady la salud de los trabajadores, podré ordenar
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la paralizacion inmediato de tales trabajos o tareas”.

Creemos que la norma no garantiza la proteccion de la salud o la
seguridad ante unriesgo grave e inminente. La evaluacién que efectue el
Ministerio de Trabajo sobre la inexistencia o insuficiencia de los medios
empleados puede demorar mucho tiempo, con la consecuencia de que
finalmente se produzca el accidente o la enfermedad que debe evitarse.

La posibilidad de que un Comité Mixto o un delegado de prevencion
pueda disponer la paralizacion de las tareas cuando la empresa no
cumple con las normas de higiene y seguridad tiene como objetivo
salvaguardar lavida e integridad fisica de quienes trabajan, y por lo tanto
debe estar expresamente garantizada en el proyecto.

Oponerse a ello en nombre del poder de organizacion del empleador
no es mas que la justificacion de las omisiones que hacen inevitables
las pérdidas de vidas humanas o las incapacidades que podrian haberse
evitado; las omisiones que provocan las muertes de obreros por la
insequridad de sus condiciones de trabajo, entre otras.

AlrespectodiceelArticulo13delConvenio155delaOIT:“De conformidad
con la practica y las condiciones nacionales, debera protegerse de
consecuencias injustificadas a todo trabajador que juzgue necesario
interrumpir una situacion de trabajo por creer, por motivos razonables,
que esta entrana un peligro inminente y grave para su vida o su salud”.

El Articulo 75 de la Ley de Contrato de Trabajo prevé el derecho del
trabajador a interrumpir sus tareas:

Cuando exista peligro inminente y grave para su vida o su salud; la falta
de adopcién de parte del empleador de las medidas de seguridad que
debe observar para preservar la integridad psicofisica del trabajador.

Cuando el organismo de aplicacion (Ministerio o Secretaria de Trabajo)
hubiere declarado la insalubridad del lugar de trabajo y el empleador no
realizara los trabajos o proporcionara los elementos de seguridad que
dicha autoridad establezca.

Por todo ello, no puede excluirse la posibilidad de que un delegado
de prevencion o un miembro del Comité Mixto pueda disponer dicha
paralizacién, por cuanto ella no esta supeditada a la autorizacion previa
delMinisterio de Trabajo, conlacondicién de comunicarinmediatamente
lainterrupcion de las tareas a la autoridad de aplicacion.[1]

Elcontenido deldeberde seguridad no puede limitarse al cumplimiento
de las normas de la Ley de Riesgos del Trabajo, de la Ley 19.5687 y su
decreto reglamentario. También forman parte de su contenido los
pactos internacionales con jerarquia constitucional (Articulo 75 inciso
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22 de la Constitucion Nacional), los Convenios 155y 187 de la OIT y las
normas legales y convencionales referentes a la extension de la jornada
de trabajo, al trabajo insalubre, al descanso entre jornada y jornaday al
descanso semanal, que se encuentran en la Ley de Contrato de Trabajo
y en numerosos Convenios Colectivos.

[1] Elizondo, Jorge Luis, Riesgos del Trabajo. Andlisis Critico de la LRT
y Ley complementaria 27348, Capitulo XIl. Los comités mixtos de salud y
seguridad en el trabajo. Ley 12913 de la Provincia de Santa Fe, Ed. Nova
Tesis, Abril de 2020, p. 381/408.

Publicado por CTA Autonoma Cérdoba en octubre 19, 2021

Bloque de Mujeres y diversidades

Nosotras nos movilizamos
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8 de marzo: Dia Internacional de las mujeres trabajadoras

Las trabajadoras arrancamos el calendario anual de luchas el 8M,
recuperando nuestra presencia y protagonismo en las calles y en las
plazas de toda nuestra ciudad, movilizando, concentrando y parando.
Estuvimos en Rodrigo Bueno en una actividad de la Red de Mujeres y
Diversidades del barrio. Enla Legislatura delaciudad masricay desigual
del pais, en unidad de las trabajadoras y organizaciones populares y
sindicales, leimos una carta al Jefe de Gobierno Horacio Rodriguez
Larreta para hacer visibles nuestras demandas como trabajadoras




Congreso Extraordinario de la CTAA Capital - Memoria 2020 - 2021

y habitantes de esta ciudad. Como parte del Bloque Intersindical de
Trabajadoras cerramos el dia de lucha con una concentraciéon en la
Plaza del Congreso, en la que plantamos nuestras demandas para salir
de la pandemia con trabajo y con derechos: reconocimiento salarial
de las trabajadoras comunitarias, cupo laboral travesti - trans, por
mejores servicios de cuidado y reconocimiento de las tareas de cuidado
realizadas por las mujeres.

Durante el 2021, no solo participamos de las movilizaciones del
movimiento de mujeres y diversidades, sino que también fuimos
miles en las movilizaciones de las, les y los trabajadores comunitarios
hacia el Ministerio de Desarrollo Social en el marco de la lucha por
el reconocimiento del trabajo comunitario y el sostenimiento de los
comedores, merenderos y espacios comunitarios. También desde los
sindicatos y agrupaciones del Sector Privado estuvimos movilizadas
haciendo visibles nuestras demandas frente al Ministerio de Trabajo y
defendiendo nuestros puestos de trabajo y representatividad, contra la
persecucion gremialy porlalibertady democracia sindical. Construimos
una participacion efectivay fuimos protagonistas de todas las luchas en
la calle de nuestra Central.

19 de noviembre: Accion nacional contra el Abuso Infantil

Nos movilizamos en 16 ciudades del pais en simultaneo en una accion
por el “Grito Global Contra el Abuso Sexua Infantil”, exigiendo respuestas
judiciales concretas, patrocinio juridico gratuito y atencién psicologica
especializada para las ninas, ninos, nines y adolescentes victimas de
abuso sexual, entre otros.

Nosotras trabajamos
1de mayo: Dia Internacional de las, les y los trabajadores

Ya en el 2020 visibilizamos que en pandemia aumentaron nuestros
trabajos pero nuestra paga y derechos no. Aumentaron las tareas de
cuidadoylaprecariedaddenuestrasvidasytrabajos.En202Tcontinuamos
en la primera linea con nuestros trabajos esenciales formales, no
registrados y de la economia popular. Continuamos teletrabajando y
haciendo malabares para conciliar las tareas de cuidado en casa con
el trabajo fuera. Exigimos la vacunacién para todas, todes y todos los
trabajadores de la Ciudad, en sus puestos de lucha esenciales en las
escuelas, hospitales, centros de salud y en los espacios comunitarios,
porque el Jefe de Gobierno no nos cuida, nosotras nos organizamos para
cuidarnos. Continuamos con las tareas de promocién de derechos en los
barrios, en las postas de salud, asi como sostuvimos los comedores cada
Vez con peores recursos, acompanando a las, les y los vecinos frente al
Covid, promoviendo la vacunacion y la organizacion comunitaria. Todo
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esto lo registramos en un documento como “Carta abierta de mujeres 'y
disidencias de la CTA Auténoma Capital a propésito de este 1°de Mayo en
la Ciudad”. Volvimos a interpelar a Rodriguez Larreta como trabajadoras
que nunca dejamos de trabajar en esta pandemia aunque buena parte de
ese trabajo no sea reconocido ni pago, con trabajos precarios que nos
cuestan saludy la vida.

Nos encontramos y fortalecimos el Bloque de Mujeres y
Diversidades de la CTA A Capital

Julio y Agosto: Recorrida por los espacios comunitarios y sector
privado.

Desde las primeras reuniones virtuales y presenciales del ano fuimos
recuperando el espacio de encuentro convocando a las companeras de
todos los sectores porque trabajadoras somos todas. En los meses de
julio y agosto realizamos mas de 10 recorridas y visitas a los espacios
comunitarios de las organizaciones territoriales, realizamos talleres,
nos escuchamos, compartimos propuestas, historias y materiales
de trabajo, entregamos las credenciales a las Promotoras Contra
las Violencias otorgadas por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidades. Nos encontramos con las companeras del Sector Privado
para reflexionar sobre como transitamos la pandemia, las dificultades
que tuvimos para organizarnos y las propuestas para salir de la misma.
Estos pequenos encuentros fueron fundamentales para la construccion
participativa del Encuentro de laregional en el que participamos mas de
180 companeras.

18 de septiembre: Encuentro de Mujeresy Diversidades de laCTA A en
el Club Comunicaciones
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Trabajadoras estatales, territoriales y del sector privado nos
encontramos a debatir de cara a los Congresos de la CTA A Capital y
Nacional, nuestras demandas y propuestas. Debatimos sobre la ciudad
de las desigualdades desde una perspectiva urbana feminista, sobre el
protagonismoy crecimiento de las mujeres enla Central desde la paridad
ganada por derecho a nuestro presente, sobre nuestros trabajos, sobre
las violencias de género en plural y como nos seguimos organizando,
sobre la necesidad de una reforma judicial feminista y populary sobre
la organizacién comunitaria. Nos llevamos como propuesta cambiar la
ficha de afiliacion para que se adecue a la Ley de |dentidad de Género,
para respetar asi un derecho fundamental ganado con la lucha de las
diversidades sexuales.

16 de octubre: Encuentro en Beriso, KM 0 de la lealtad

En unidad de las trabajadoras con todas las centrales sindicales
volvimos a expresar que el sindicalismo es con nosotras y nosotres y
es feminista y que trabajadoras somos todas con nuestros trabajos
formales, informales, no reconocidos.

30 de octubre: Encuentro Feminista Popular

Fuimos miles junto a las organizaciones de los feminismos populares
las companeras que nos encontramos para seguir construyendo redes,
compartiendo nuestras demandas y propuestas. Llevamos nuestros
proyectos productivos sostenidos por las trabajadoras comunitarias
en sus barrios y contamos con la visita de la Ministra Elizabeth Gomez
Alcorta.

Durante el ano participamos y acompanamos distintas actividades
surgidas de las redes territoriales feministas y asambleas que supimos
construirantesy durante lapandemia, compartiendo agenday acciones

5 de noviembre: Encuentro de mujeres y disidencias de la CTA
AUTONOMA NACIONAL

Llevamoslosdebatesdelas mujeresydiversidadesdelaCTAA Capital al
Encuentro Nacional, en que participamos con una comitiva conformada
por companeras del territorio, estatales y del sector privado junto a
dirigentes y referentas de todo el pais, contribuyendo a la construccioén
del Congreso Nacional de nuestra Central, porque la CTA A es de las
Trabajadorasy es con nosotras y nosotres.

Seguimos visibilizando y luchando contra las violencias de género en
plural

3 dejunio: Niunamenos, Vivas, libres y desendeudadas nos queremos

A seis anos del primer grito del Ni una menos, restringidas por la
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pandemiay cuidandonos entre todas, inundamos las redes sociales con
nuestros carteles y consignas para visibilizar las multiples violencias
que vivimos las mujeres y diversidades. Estuvimos también en la
Casa de las Mujeres “Delia Irusta” en el Barrio Padre Carlos Mugica (ex
Villa 31) junto a nuestras compaferas compartiendo un documento
elaborado colectivamente y también estuvimos junto a las enfermeras,
trabajadoras profesionales de la salud no reconocidas por el gobierno
de Larreta que no cuida a las que nos cuidan. Este ano nos preguntamos
y exigimos saber ;Donde estd Tehuel?, un joven varon trans que salio a
buscar trabajo y nunca volvio a su casa.

21 de julio: Red de Promotoras contra las violencias de género de
Nande Roga - CTAA Capital

Luego de dos anos consecutivos de formar a mas de 95 promotoras
contra las violencias de género, provenientes de los tres sectores que
conforman la Central, este ano fortalecimos la construccion de la Red
de Promotoras CTA A, para estar mas integradas, comunicadasy alertas
para acompanarnos en el abordaje de las situaciones de violencia que
nos llegan a diario y en mayor cantidad que otros anos, en nuestros
lugares de trabajo y en nuestros barrios.

Continuamos trabajando desde nuestra casa de acompanamiento
feministaNande Roga,acompafandoalaspromotorasyalascompaferas
en situacion de violencia con nuestro equipo psico- legal y empezamos
a construir nuestro grupo de ayuda mutua porque salir de la violencia es
una tarea colectiva.

Agosto, octubre, noviembre: Campaina Somos Lucia

A 5 anos del femicidio de Lucia Pérez y del Primer Paro de Mujeres y
diversidades, seguimos acompanando las acciones por Justicia por
esta piba de 16 anos doblemente violentada, por los femicidas y por los
tresjueces que dieron un fallo aberrante y revictimizante:

13 de agosto : EL CUARTO DE LUCIA EN LA MANZANA DE LAS LUCES

Participamos en la inauguracion de esta muestra de arte y activismos
contra las violencias que recrea el cuarto de esta adolescente tan
significativa para todas nosotras.

8 de octubre : Jornada Nacional de Lucha

Con la lucha perseverante de la familia, amigas, organizaciones y de
los feminismos logramos la anulacion del fallo vergonzoso y seguimos
exigiendo fecha para el nuevo juicio y que se juzgue a los jueces.

23 de octubre : Concentracion enlostribunales de La Plata por eljuicio
politico alos jueces de la impunidad
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A dos dias del Dia Internacional de lucha por la erradicacion de la
Violencia hacia las mujeres, acompanamos a la familia en este dia
histdrico en el que se avanzo con el jury a dos de los tres jueces de este
caso. La reforma judicial feminista y popular ya arranco y le dijimos a
todos los juecesy juezas de la Nacion que no vamos a tolerar nunca mas
sus fallos sin perspectiva de género que culpabilizan y revictimizan a las
victimas y dejan impunes a los responsables.

25 de octubre : Dia internacional de lucha por la erradicacion de las
violencias contra las mujeres.

Enlosbarrios, enlascalles, enloslugares de trabajo, y enlos tribunales
nos sumamos al grito generalizado NI UNA MENOS y por una reforma
judicial feminista.

Nos formamos

Nos formamos, produjimos y compartimos materiales de formacion,
promovimos la autoformaciony laronda como forma de construccion de
saberes paralaluchaa partir delintercambio de las propias experiencias
de la vida cotidiana. Articulamos actividades de formacion con equipos
pedagogicos del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades y
con otras organizaciones hermanas. Continuamos formandonos en
la promocion de la salud comunitaria y fuimos protagonistas en la
coordinaciony realizacién de las actividades de formacién de la Escuela
de Formacion Politica de la FeNaT Nacional. Nos interesamos no sélo
por las cuestiones de género sino tambiéen por la situacién politica
internacional desde una perspectiva feminista. Tallereamos en los
barriosy en el espacio privado. Estas fueron las principales actividades
de formacion:

19 de mayo : Charla virtual: la situacion de Colombia contada por
mujeres trabajadoras y activistas desde Colombia

16 de noviembre : Taller sobre el Convenio 190 de la OIT

8denoviembre : Taller presencial Tejiendo Orgullo. Luchas, conquistas
y visibilidad en la diversidad.

Trabajamos, nos movilizamos, nos encontramos, visibilizamos
violencias patriarcales, nos formamos, salimos fortalecidas como
mujeresy diversidades trabajadoras de nuestra Central, mas feministas
y mas unidas que nunca para superar la pandemia, recuperar nuestras
vidasy luchar por la ciudad en la que queremos vivir y trabajar.
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Secretaria de Discapacidad

ElobjetivodelaSecretariade Discapacidad esladefensaylapromocion
de los derechos de la personas con discapacidad en todos los ambitos
de la sociedad, asi como concientizar sobre su situacion en todos los
aspectos de la vida politica, social, econdmicay cultural.

Identificar alas personas con discapacidad como sujetos de derechos
tiene multiples implicancias y derivaciones: en primer lugar, la
aceptacion de que gozan de los mismos derechos que poseen los otros
miembros de una comunidad; en segundo lugar, el reconocimiento de
sus derechos especificos.

La tematica de la discapacidad no puede ser abordada como una
problematica médica, nicomo una problematica asistencial o caritativa.
La normativa que la regula tiene caracter imperativo, y el Estado debe
conferirle la exigibilidad de la cual gozan las normas juridicas en general.
Requiere un abordaje integral, que es social y que es politico. Es un
problema de ciudadania. Es una cuestion de Derechos Humanos.

La implementacion efectiva de politicas publicas que generen una
verdadera inclusién de las personas con discapacidad y tiendan a
mejorar las condiciones de vida y a propiciar el desarrollo econémico,
social y cultural del colectivo de personas con discapacidad requiere
una asignacion de recursos financieros que sean suficientes para hacer
efectivos tales derechos.




Congreso Extraordinario de la CTAA Capital - Memoria 2020 - 2021

A continuacion compartimos algunas de las acciones
mas destacadas:

Reunion entre la CTAAy ATE con la Agencia Nacional de Discapacidad

En dicha reunién se llevaron propuestas e inquietudes para avanzar
en la implementacion del cupo laboral y capacitaciones. El acceso a la
salud, fue otro tema central.

Con las resoluciones e inquietudes recogidas del Plenario Nacional de
Secretarios y Responsables de Discapacidad a nivel nacional realizado
por la CTAA a fin del ano 2020, se llevé a cabo en enero de 2021 una
reunion con el presidente de la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDis), a los fines de discutir e incidir en las politicas publicas para
atender a la problematica a nivel nacional.

En representacion de la CTA Autonoma participaron Ricardo Peidro,
Secretario General; Carlos Ferreres, Secretario Nacional de Discapacidad (ATE
y CTAA); Nanci Alarcon, Secretaria de Discapacidad de Provincia de Buenos
Aires; Mabel Mamani, Secretaria de Discapacidad de la Ciudad de Buenos Aires
y Mercedes Cabezas, Secretaria de Organizacion de ATE Nacional.

Ricardo Peidro abrié la reunién remarcando la importancia que ha
tenido la inclusién de las personas con discapacidad en el mundo del
trabajo y la proteccion social, planteos que la Central realizd a nivel
internacional, incluso, en la ultima conferencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el afno 2019.

Los ejes de agenda prioritarios para la Central son:

El trabajo en conjunto con la mayor cantidad de actores para
efectivizar el cupo laboral y ampliarlo en las cooperativas, pymes y el
resto del sector privado, ya que suincumplimiento es grande. También,
el sostenimiento de los programas de Educacion inclusiva y una mejora
en la atencion sanitaria, tanto a través de obras sociales como en los
hospitales municipales.

Capacitacion para hacer efectivos los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Promovida por la Secretaria de Discapacidad de la CTAA capital,
junto a la FeNaT (Federacion Nacional Territorial) y CLIC (Catedra Libre
de Ingenieria Comunitaria), se realizé la formacion en “Promocién de
DerechosparaPersonas con Discapacidad’quealcanzéab0companeros
y companeras, que luego integraron las Consejerias barriales para
atender las demandas y necesidades de esta poblacion especifica.
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Las capacitaciones fueron dirigidas a integrantes del frente de
Organizaciones Salvador Herrera de los barrios Villa 21-24, Albarino,
Scapino, INTA y Villa 20. Surgieron ante la situacion de desventaja que
padecen muchas personas con discapacidad por el desconocimiento de
susderechos,loqueimplicaquelosEstadosnorespetanlosprincipiosde
noregresividad, de nodiscriminacion, de equiparacién de oportunidades
y de igualdad de trato, regulados por el derecho internacional y nacional.

La primer etapa de la formacion consistio en plantear un marco
introductorio y conceptual sobre los derechos de las personas con
discapacidad acorde a las normas nacionales e internacionales. La
misma se realizo a fines del ano 2020.

En una segunda etapa, se hicieron capacitaciones especificas para
poder orientar a las familias del barrio en temas puntuales como la
tramitacion del CUD (Certificado Unico de Discapacidad), la Pensién No
Contributiva por Invalidez y como acceder a las prestaciones basicas
en habilitacién y Rehabilitacion integral a favor de las personas con
discapacidad, enelmarco del Programa Incluir Saludy de otros efectores
de salud acorde alo normado en la Ley Nacional N2 24.901.

Estas ultimas se realizaron durante todo el de mes mayo del corriente
ano, teniendo como objetivo que los y las participantes formen parte de
la creacion de las consejerias barriales de discapacidad, para orientar
sobre estos temas y lograr efectivizar los derechos de las personas con
discapacidad.

Hasta principios de octubre del corriente ano se evacuaron consultas
a mas de 100 vecinos, realizando un seguimiento y acompanamiento en
varios de los casos.

Evaluacion de la situacion de las personas con
discapacidad en los barrios

La Secretaria de Discapacidad, con la Coordinacion de la companera
MariaEvaKoutsovitisdelaCLIC(CatedraLibredelngenieriaComunitaria),
junto a la FeNaT (Federacion Nacional Territorial) y Ixs companerxs
del Frente de Organizaciones Salvador Herrera, durante los meses
de febrero y marzo de 2020, realizaron un relevamiento de diferentes
dimensiones del espacio publico para poder evaluar la accesibilidad en
villas y asentamientos de la Ciudad de Buenos Aires. Asi fue cémo se
relevo el espacio publico en Villa 20, en INTA, en Scapino, en Albarino y
en un sector de la 21-24 y se constuyeron indicadores de accesibilidad
georreferenciados.

A partir de dichos relevamientos, llevamos a cabo una encuesta de
discapacidady ahipudimos confirmar que elaumento de ladiscapacidad
va de lamano de la profundizacién de la pobreza y que muchas personas
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que presentan una discapacidad no acceden a un conjunto de derechos
como, por ejemplo, el Certificado Unico de Discapacidad. Eso, fue lo que
nos motivd a inaugurar un conjunto de consejerias para asesorar sobre
los derechos de las personas con discapacidad en todos estos barrios.

En el caso de Villa 20, el relevamiento del espacio publico evidencio
que en mas de la mitad de las manzanas del barrio no hay ninguna rampa
de acceso al espacio publico y mas de un 95 por ciento de las familias
que han sido encuestadas manifestaron la necesidad de poder contar
con una consejeria para poder asesorarse en relacion a los derechos de
las personas con discapacidad.

Elresultadodelrelevamientofue presentadoenlaComisién Especialde
Discapacidad de la Legislatura Portena en el evento sobre “Accesibilidad
en Barrios Populares”, organizado por el Legislador Juan Manuel Valdés,
el 24 de agosto de 2021.

Inauguracion de las Consejerias de Discapacidad

La Secretaria de Discapacidad de la CTAA Capital junto a las y los
trabajadores comunitarios del Frente Salvador Herrera de la FeNaT Capital,
a la Catedra Libre de Ingenieria Comunitaria (CLIC) y a Potenciar Trabajo,
inaugurarondurante elmesdejuliode 2021, las Consejerias de Discapacidad.

El objetivo de las capacitaciones citadas fue formar promotores
de derechos de las personas con discapacidad para que desde las
Consejerias orienten a las familias sobre el ejercicio de estos derechos,
desde una construccién de ciudadania y afirmacion de derechos.

En una siguiente etapa, proponemos dar continuidad a estas
capacitaciones generando y extendiendo la toma de conciencia hacia
todaslasorganizacionesqueintegranla CTAA Capital, yaquelaspersonas
con discapacidad tienen derechos especificos que permiten igualar sus
oportunidades con el fin de alcanzar la participacion e inclusion plenasy
efectivas en la sociedad.

Los pocos avances en derechos fueronimpulsados por organizaciones
de personas con discapacidad, personas con discapacidad o familiares
de las mismas, ejerciendo la plena ciudadania, desde el derecho a tener
derechos.

Para ello, necesitamos fortalecer los espacios organizativos.
Entendemos que nose puedenejercerlosderechossilosdesconocemos
y para ello, debemos acompanar a los companerxs que padecen la
vulneracion y el desconocimiento de los mismos. Asi nos formamos,
porgue lo que hace falta hacer, es simple. Hacer mas facil lo que ya es
dificil y burocratico, para que, nuestros companeros con discapacidad
ejerzan sus derechos. Para ello inauguramos las Consejerias en
Discapacidad.
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Tarifa inclusiva para las personas con discapacidad.

Una Comitiva de la CTAA Capital participo, en el mes de junio del
corriente ano, junto a la CTAA y ATE Nacional, de la reunién con el Ente
Nacional Requlador del Gas (ENaRGas) para acordar el apoyo de ambas
instituciones a la Ley de Tarifa Inclusiva y participar en la campana por
su promulgacion.

Ademas, en el mismo encuentro, también se elevo el reclamo para
considerar como servicio publico esencial ala provision de garrafas, con
el finde regular su precioy abastecimiento enlos sectores donde no hay
gas de red.

Tanto ATE como la CTA Auténoma apoyan el Proyecto de Ley que
garantizaelaccesoaestosserviciospublicosparahogaresdonde habiten
personas con discapacidad, ya que viene a subsanar las dificultades que
enfrenta este colectivo de personas tan diverso y para quienes, contar
con electricidad o gas, implica conservar la vida o estabilidad de su
situacion de salud.

En la redaccion del proyecto se incluyo la expresa aclaracion de que
el beneficio de acceder al Régimen de Tarifa Inclusiva para Personas
con Discapacidad (TIPCD) debera ser concedido independientemente
de que las personas que integren el domicilio sean o no titulares de los
servicios.

El problema sobre el costo de los servicios se agudiza para las
personas con discapacidad y mas aun si estan desocupados, en parte
por el incumplimiento historico del cupo del 4% reservado por parte
del Estado Nacional y del 5% reservado para el mismo fin por la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; y por la falta de politicas para la promocion
del empleo en el sector privado”.

Curso de Lengua de Senas Argentina (LSA)

La Secretaria de Discapacidad de la CTAA Capital junto a la Secretaria
de Discapacidad de laJunta Interna de ATE-CTAA Congreso inauguraron
-el pasado miércoles 3 de noviembre-y dieroninicio al Curso de Lengua
de Senas Argentina (LSA) para las y los companeros promotores de las
Consejerias de Discapacidad, del Frente Salvador Herrera, de la FeNaT
Capital, de los barrios Villa 20, INTA, Scapino, Albarinos, Los Pinosy del
Bachillerato Popular El Torito Pulenta.

Las barreras de comunicacion son las que experimentan las personas
que tienen discapacidades que afectan la audicion, el habla, la lectura,
la escritura o el entendimiento y que usan maneras de comunicarse
diferentes a las utilizadas por quienes no tienen estas discapacidades.
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El objetivo del curso es para que Ixs companerxs de las Consejerias
de Discapacidad, que fueron formados como Promotores de Derechos
de las personas con discapacidad, puedan orientar a las familias sobre
el ejercicio de los mismos, desde una construccion de ciudadania
y afirmacion de derechos, para lo cual, no deben existir barreras
comunicacionales.

La Lenguade Senas Argentina(LSA)es lalengua de senas empleadaen
Argentina por la comunidad sorda. Constituye un verdadero idiomay un
canal de transmision diferente a las lenguas habladas, en tanto implica
aproximarse a formas de pensamiento visuales, no verbales.

El curso de LSA es dado en la Asociacion de Sordomudos de Ayuda
Mutua(ASAM). Su director, Marcelo Bitti, director de la escuela de lengua
de senas Argentina “José A. Terry”.

Para el 2022 proponemos:

Dar continuidad a las capacitaciones generando y extendiendo la toma
de conciencia hacia todas las organizaciones que integran la CTAA capital
y, almismo tiempo, realizar un diagnostico de la situacion de las personas
con discapacidad en los barrios de CABA, como sujetos de derechos.

Seguiremos exigiendo la creacién de puestos de trabajo y/o
programas de capacitacion para personas con discapacidad
desocupadas, disponiendo el inmediato cumplimiento de cupo del 4%
en la Administracion Publica Nacional y el 5% en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, entendiéndose por tal los tres poderes que lo constituyen,
sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes publicos no
estatales, como asi también, establecer reservas de puestos de trabajo,
en la planta efectiva, contratados, y cualquier situacién en que hubiera
tercerizacion de servicios.

Sequir exigiendo la inclusién de las personas con discapacidad en los
distintos niveles de la educacion, y que no siga siendo un abandono de
las mismas por la falta de los ajustes razonables, la falta de los Gabinetes
de Orientacion Pedagdgica en los establecimientos educacionales, la
concurrenciaparcialde maestrosdeapoyoylasbarrerasarquitectonicas.

No al Codigo de Edificacién sancionado en el ano 2018. Después de 16
anos de contar conun codigo que apuntabaalainclusion delas personas
condiscapacidad, enlaCiudad Autonoma de Buenos Aires, la Legislatura
Portena dio marcha atras, afectando derechos adquiridos, sancionando
una ley abiertamente discriminatoria que prioriza las ganancias de los
grandes desarrolladores inmobiliarios a costa de las necesidades de las
personas con discapacidad.

Laley 962 de accesibilidad -aprobada el 5 de diciembre de 2002 por la
Legislatura portena- introdujo modificaciones al Codigo de Edificacion
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delaCiudad: incorporando dimensiones mas amplias para circulaciones,
puertas, interiores de banos y ascensores, asi como la obligacion de
proyectar alternativas a las escaleras (rampas o medios mecanicos) en
oficinas publicas -de organismos oficiales o privados- y edificios.

Cabe destacar que esta Ley fue promovida por la Secretaria
Discapacidad de CTA, en aquel entonces ano 2002, Departamento de
Discapacidad.

Realizaremos todas las acciones necesarias para sumarnos desde la
figura de "Amicus curiae” (amigo de la Corte o del tribunal) a la ACCION
DE AMPARO COLECTIVO CONTRA LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD
AUTONOMADE BUENOSAIRES paraquesedeclarelainconstitucionalidad
del Codigo de Edificacion aprobado en el afio 2018 (Ley N° 6100) porque
lesionan el derecho ala accesibilidad de las personas con discapacidad.

Conclusion

Para tal fin asumimos la problematica de la discapacidad como una
construccion de ciudadaniay afirmacion de derechos.

Hay normas, todos sabemos que aunque existen las normas no se
cumplen y menos sin presupuesto, esto no debe ser un slogan, esto
tiene que ser un trabajo de esta construccion colectiva.

Seqguiremos concientizando a nuestrxs companerxs sobre nuestros
derechos. Sabemos que la concientizacién no so6lo es conocimiento o
reconocimiento, sino opcion, decisiény compromiso.

Desde la Secretaria de Discapacidad de la CTA Autonoma, seqguiremos
trabajando en cada de barrio de CABA, entendemos que tenemos que
incidir en las politicas publicas a partir del diagndstico, con un rol
protagonico de las comunidades y para eso debemos FORTALECER LA
ORGANIZACION COMUNITARIA, pero sélo podremos defender nuestros
derechos, desde una construccioén colectiva.

Somos trabajadorxs con discapacidad desocupados, sumados a las
diversas luchas que histéricamente lleva adelante nuestra Central de
Trabajadorxs con el unico fin de “Distribuir la Riqueza para salir de la Crisis”.
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> Espacio Juridico

Por motivos de espacio, solo se mencionaran los trabajos mas
relevantes realizados durante el Ultimo ano.

En el marco de la Pandemia, ademas de sequir atendiendo a
distancia, nos concentramos en pensar tareas para intentar aportar a
la construccion de la organizacion y seguir dando insumos a nuestrxs
companerxs:

En este sentido, participamos de la campana lanzada por el Bloque
Gremial para organizar a Ixs companerxs en sus sectores de trabajo ante
elavance de las patronales, con todo tipo de abusos, en plena pandemia.

Fuimos haciendo analisis de las normativas y reglamentaciones del
Gobierno, el rol de las patronales y del Ministerio de Trabajo a lo largo de
toda la pandemia. Las notas las fuimos publicando en la pagina web de
la CTAA Capital.

Durante el segundo semestre de 2020 realizamos tres conversatorios
virtuales, transmitiendo en vivo por el canal de Youtube de la CTA
Capital:

Primera Charla: “Crisis de la Justicia y situacion de sus trabajadorxs”.
Participaron de la charla companeros y companeras de la Asociacion
Judicial Bonaerense, de la Comision Interna del Fuero del Trabajo
(UEJN), de la Federacion Judicial Argentina (FJA)y de la Asociacion de
Empleados Judiciales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (AEJBA).

SegundaCharla: “Lasituacionde Ixs trabajadorxsjubiladxsy el Sistema
Previsional”. Participaron de la charla: Eugenio Semino, Defensor de la
Tercera Edad de la Ciudad de Buenos Aires; Paola Gallo Pelaez, abogada
especialista en Derecho Previsional; y en representacion de la CTAA
Capital, Margarita Noia, trabajadora de ANSES, actualmente jubilada y
secretaria de DDHH y Guillermo Defays, Secretario de Previsién Social

Pablo Kleiman

L
e

Paola Gallo Pelaez Margarita Noia | * Guillermo Defays
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Tercera Charla: “La represion policial y el caso Facundo Astudillo
Castro”. Participaron de la charla Leandro Aparicio, abogado de la
Familia de Facundo Astudillo Castro y Nicolas Tauber Sanz, abogado de
una de las querellas en la causa de Santiago Maldonado, coordinador de
Liberpuebloy parte de la asesoria Juridica de la CTAA Nacional.

Ya regresada la presencialidad cuidada, realizamos -junto al Bloque
Gremial- Encuentros de Formacion de delegadxs del Sector Privado, los
cuales se desarrollaron los jueves en la sede de la Regional Centro.

Fuimos parte de la importante movilizacion en rechazo a la Ley
Inconstitucional del Gobierno de la Ciudad que pretende constituir
al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad en revisor de todas las
sentencias de la Justicia Nacional.

A pesar de que el Poder Judicial estuvo cerrado por el ASPO, logramos
algunas cuestiones, aclarando siempre que para nosotrxs, las causas
judiciales que se detallan, son solo una parte de la actividad juridica
desarrollada en el Espacio Juridico de la CTAA Capital. En algunos casos
se trata de conflictos que culminaron por formalizarse en la estructura
judicial formal, por falta de otros canales o herramientas para abordar su
solucion. En otros casos, son acciones que se realizaron como forma de
generar contra poder para potenciar el colectivo de trabajadorxs.

Los expedientes judiciales mas destacados son:

De companerxs de maestranza “Delgado ¢/ Limpia Brill”, el cual paso a
dictarsentenciade primerainstancia. Laempresaefectuo ofrecimientos
economicos que fueron rechazados por la asamblea de trabajadorxs.

De companerxs de maestranza “Benitez ¢/ Ministerio de Trabajo de
la Nacion”, con sentencia de 12 instancia parcialmente a favor, pero
sin condena al Ministerio de trabajo por la reinstalacion, se encuentra
apelado y a la espera de sentencia definitiva por parte de la Cdmara
Nacional de Apelaciones del Trabajo.

De Ixs companerxs Textiles, salio la ultima sentencia a favor. La
Empresa esta en quiebra.

Juicios de Sindicatos:

En el expediente de SITEBA, logramos el rechazo de la Corte Suprema
al recurso del Ministerio de Trabajo de la Nacion, debiendo otorgarse la
inscripcion Gremial. -

Llevamoselexpediente porlasuspensionde personeriadel SITOSPLAD,
actualmente aresolver por la CNAT.
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Reinstalaciones a su puesto de trabajo:

Seguimos peleando por la reinstalacion de Nahuel Mardones (ATE) al
Ministerio de Educacion. Habiamos logrado la cautelar de reinstalacion,
pudo reingresar unos mesesy luego la Camara de Apelaciones la dejo sin
efecto. Préximamente con audiencia. -

Asimismo, estamos solicitando la inscripcion del SITMMA y del
SIPPSIRA (psicélogxs).

Representamos a 1200 trabajadorxs del Banco Ciudad en sureclamo por el
reintegro de un 3% de su salario mal descontado y que por medida cautelar
lo vienen cobrando del 2016. Tuvimos sentencia favorable en primera
instancia, pero en segunda instancia revocaron el fallo. Actualmente en
apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad.

Contravenciones:

Levantamos 2 contravencionesy multas del GCBA impuestas contrala
CTA Capital por colocacién de carteles sin autorizacion en la via publica.

Acompanamos a nuestras organizaciones en sus proceso de
constitucién, mantenimiento y reqularizacion de cooperativas y
asociaciones civiles, asi como cuestiones juridicas vinculadas:
Asociacién Civil CASACULTURAL PEPANOIA(NUEVA aprobadaafinesde
2020), Asociacion Civil Centro y Participacion Comunitaria Casa Usina
de Suenos(en proceso de reqgularizacién contable 2021); Cooperativa de
Trabajo El Manantial Lda(en proceso de regularizacion 2021), Asociacion
Civil CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL RIVADVIA I (APROBACION
MEDIADOS 2021); Asociacion civil COMITE DE DEFENSA DE CAMBIO Y
LA SOBERANIA POPULAR ORIGINARIA EN BUENOS AIRES (intencién de
regularizacién autoridades 2020-2021), Asociacion Civil jubilados (en
armado y conformacion de 2021), Asociacion Civil PIRELLI BOXEO CLUB
(Reqgularizacion para su aprobacion 2021), Asociacion Civil Salvemos el
tren (Proceso de constitucién 2021, Asociacién civil UNION Y LIBERTAD
(Reqgularizacion para su aprobacion 2021), asociacion civil Organizacion
salud educacion y trabajo (Proceso de constitucion 2021), Asociacion
Civil COLECTIVO DE HABITAT Y EDUCACION POPULAR (Regularizacion
para su aprobacion 2021), Consultas por Asociacion Civil FENAT (2020-
2021)y Cooperativa de trabajo Nos Levantaremos Ldta (2021).
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Regional Centro

Quienes componemos la Regional Centro definimos en 2018 dos
grandes lineamientos estratégicos, consistentes en fortalecer Ia
construccion gremial de la CTAA en el sector privadoy recuperar nuestra
Casa como espacio de encuentro comunitario. En esas lineas viene
dandose nuestra labor militante diaria, aunque es necesario mencionar
que la pandemia de Covid19 y la cuarentena aplicada en nuestra ciudad
implicd numerosas dificultades para el normal desarrollo de nuestras
actividades. Sinembargo, podemos realizar unrepaso porlas principales
acciones desarrolladas entre el 2020y lo que llevamos de 2021.

Noviembre y Diciembre de 2019, y enero de 2020, convocatoria a
Encuentros de Asambleas barriales de la ciudad en nuestra Casa Carlos
Chile, para intercambiar y discutir estrategias de organizacion en los
territorios, en el marco del Derecho a la Ciudad.

Durante los primeros 2 meses de la cuarentena de 2020 (el tiempo
que pudo sostenerse la provision de mercaderia), entrega de asistencia
alimentariaparafamiliasdelaRegional,encoordinaciéncontrabajadorxs
auxiliares de la Educacion, familias del Jardin N2 6 y afiliadxs directxs.

Durante la cuarentenade 2020y junto al comedor “Siempre Carrillo”y vecinxs
independientes, realizacion de una olla popular en el barrio de Villa Crespo.

Desde el comienzo de la cuarentena de 2020 y hasta la fecha,
acompanamiento a la olla popular que se realiza en la plaza Velasco
Ibarra en Balvanera.

En el marco de la cuarentena y ante la necesidad de fortalecer el
comercio justo y solidario, apoyo para el lanzamiento de la Feria de
Artesanos de Villa Crespo, la cual continuamos acompanando.

24demarzo, organizaciény participacionenla“Jornadade Resistencia
y Memoria“, en el marco del Dia de la Memoria por la Verdad y la Justicia,
en la plaza 24 de Septiembre.

30 de marzo, junto a la “Comision por la Memoria y Justicia de los
obreros textiles de Luis Viale”, realizacién de Jornada de Memoria y
Justicia en las puertas del taller textil clandestino de Luis Viale 1269.

10 de mayo, participacion en el “Semaforazo por la Educacion y la
Salud” en el barrio de Villa Crespo, junto a trabajadorxs auxiliares de la
Educacion de ATE.

2 de octubre, participacion en el Encuentro de Trabajadorxs del
Sector Privado, organizado por el Bloque Gremial de la CTA Capital, en el
anfiteatro de ATE Nacional.
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7 de octubre, acompanamiento a Ixs trabajadorxs de ATE Hospital
Durand en defensa de los trabajadores contratados en la cuarentena, por
la estabilidad laboral, ante el avance del GCBA con despidos encubiertos
en el sector Salud.

16 de octubre, realizacién junto ala“Comision por laMemoriay Justicia
de los obreros textiles de Luis Viale” de un Encuentro-debate sobre
las condiciones laborales en el rubro textil, en conmemoracion por la
victimas del incendio ocurrido en 2006 en el taller textil clandestino de
Luis Viale 1269.

W

19 de octubre, junto a la red Tierras Ferroviarias Verdes, presentacion
de nota por pedido de reunion al Jefe de Gabinete Juan Manzur, para
tratar la propuesta de creacién de grandes parques publicos en los ex
playones ferroviarios de la ciudad.

22 de octubre, acompanamiento a Ixs trabajadorxs de ATE Hospital
Durand en su reclamo contra el despido del personal de enfermeria.

25 de octubre, acompanamiento a Ixs vecinxs de Villa Ortuzar que
luchaban contrala construccion de un edificio enla plaza Malavery porla
exigencia de que dicho predio sea preservado o incorporado al espacio
verde publico.

30 de octubre, participacion en la jornada de lucha barrial “Se va
Buenos Aires”, junto a decenas de asambleas y organizaciones vecinales
que enfrentan el neoliberalismo urbano de Larretay sus aliados.

Noviembre 2021, participacion activa en la organizacion del conflicto
barrial de Caballito contra la destruccién de la Av. Honorio Pueyrredony
la propuesta de creacion del Parque Caballito en la ex playa ferroviaria
del barrio.
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En términos generales:

Participacion en todas las Jornadas de Lucha convocadas por la CTAA
Capital.

Junto al Bloque Gremial de CTAA Capital, realizacion en nuestra Casa
Carlos Chile, de los Encuentros de Formacion Sindical en historia del
trabajo, el Encuentro de Formacion sobre el Convenio 190 de la OIT, el
Encuentro de Mujeres de Sindicatos del Sector Privado.

Acompanamiento a las diversas jornadas de lucha que los trabajadores y
trabajadoras organizadas en ATE Hospital Durand desarrollaron a lo largo
delano endefensadelaSalud Publicay por mejores condiciones laborales.

Somos fundadorxs y protagonistas de la Red Tierras Ferroviarias
Verdes, compuesta por asambleas barriales y organizaciones que
impulsan la creacion de parques publicos en las ex playas ferroviarias de
Caballito, Colegiales, Liniers, Palermo y Villa Urquiza, asi como también
la afectacion como espacios verdes a los bajoviaductos ferroviarios de
las lineas San Martin, Mitre y Belgrano Sur.

Participacion en diversas jornadas de lucha que los vecinos y vecinas
de Villa Crespo realizaron exigiendo la finalizacion de las obras en las
Estaciones ferroviariasde laComuna 15y poreluso publico de los nuevos
bajoviaductos ferroviarios.

Participacion en el espacio vecinal del Parque de la Estacidny la Plaza
Fumarola (Balvanera), que viene luchando por la concrecién de la otra
mitad que falta del parque, en el marco del Corredor Verde del Oeste
sobre las vias del ferrocarril Sarmiento.

ParticipacionenlaMultisectorialendefensadel Parque Rivadavia, junto
a docentes del Normal N24 y feriantes del parque, en estos momentos
exigiendo el mantenimiento del parque y condiciones dignas de trabajo
para la Feria.

Participacion activa en el equipo de trabajo de la Secretaria de
Prevision Social y en el flamante Centro de Jubilades de la CTAA Capital.

Participacion y acompanamiento al trabajo de la Secretaria de Género
e lgualdad de Oportunidades de la CTAA Capital.

Participacion en las asambleas “Argentina Mejor sin TLC”, la“Campana
por el Derecho al Agua”y en “Autoconvocados por la Suspension del Pago
e Intereses de la Deuda”.

Mencioén a Ixs compaiierxs fallecidos en este ano: Gabriel Galeano y
Jorge Garcia.
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